Developper son
leadership et son
positionnement.







Tarif :
1490€ TTC.

Objectifs la formation et compeétences viséees

Objectifs la formation et compétences
(suite)_:

visees :
A l'issue de la formation, le participant

analyser les situations professionnelles en

sera capable de mettre en ceuvre les e |dentifier les objectifs a court moyens et

compeétences suivantes : long terme grace au modele GROW pour

e analyser les situations définir une stratégie.

professionnelles en identiflant les e Activer les leviers de mobilisation des

freins individuels et/ou collectifs, afin salariés au service de la performance de

de les lever et d'activer des leviers de l'entreprise.

performance. e Alguiser sa communication verbale et non

e apprendre a se connaitre et connaitre verbale ainsi que sa capacité d’ecoute.
les salariés, grace a 'outil MBTI pour
développer son leadership au service

de la performance.




Contenu:

Diagnostic  sectoriel, définission du
concept de leadership. Analyse des types
de personnalités et leadership.
Découverte des risques et limites du
leadership. Mise en relation du leadership
et de la mobilisation collective. Travaux
pratiques.

Modalités d'evaluation d'atteinte des
objectifs de la formation :

Quizz.

Grille d'évaluation.

Travaux pratiques.

Tests de controle de connaissances et
validation des acquis a chaque étapes.
Echange avec le formateur par

visioconference, telepone, mail.

Moyens pédagogiques et techniques

d'encadrement des formations :

Modalités pédagogiques : Evaluation des besoins

et du profil du participant.

Apport théoriqgue et sequence peédagogique
regroupée en differents modules.

Cas pratiques.

Questionnaires et exercices.

Tests de controles de connaissances.

Validation des acquis a chaque éetapes.

Retour d'experience.

Sequence pédagogique regroupée en differents
modules.

Referent peéedagogigue et formateur : Chaque

formation est sous la responsabilité du directeur
pedagogique de l'organisme de formation ; le bon
déroulement est assuré par le formateur désigne

par l'organisme de formation.



Moyens permettant le suivi et
l'appréciation des résultats :

Suivi_de l'execution : feuille de presence

signe par le benéficiaire et le formateur
par demi-journee.

Attestation de fin de  formation
mentionnant les objectifs, la nature et la
duree de l'action et les resultats de

l'evaluation des acquis de la formation.

Moyens permettant le suivi et
l'appréciation des résultats (suite) :

Appréciation des résultats : Recueil

Individuel des attentes du stagiaire.
Questionnaire  d'auto-évaluation  des
acquis en debut et en fin de formation.
Evaluation continue durant la session.
Remise d'une attestation de fin de
formation.

Questionnaire  d'evaluation de la

satisfaction en fin de formation.






